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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Lokalis

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o e o o P Fo

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

DoeISte"ing B ot oy Ik o e g - 'kk I Fryo. Fryoe I T T PP
Statutaire doelstelling maximaal kunnen ontwikkelen e ontpioofer. = e :
. . iHet versterken van de zelfredzaamheid en zelfstandigheid van opvoeders en kinderen.

van de instelling. . . o : :
Wat wil de instell Het-ondersteunen-van-gezinnen-die-dat (tijdeliji)-nodig-hebben. - ©m-de 4
atwiidensteling izelfredzaamheid te versterken en’'om een gezonde en veilige ontwikkeling mogelijk te™
bereiken? maken

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

iVermogen dat wordt aangehouden staat deels op een spaarrekening en deels op een

‘https://lokalis.nl/images/documenten/Lokalis_Jaarplan_2023 25-01-2023.p Open
df

https://digimv8.desan.nl/archive/search/results?
verslag. Vul delink in waar het ‘year=2022&town=&organization=Lokalis
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.

Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa € .................................. € Continuiteitsreserve € .............. 286801

Materiéle vaste activa € ............. 418718 Bestemmingsreserve € 485.420 € .............. 475991
e : Herwaarderings- o

Financiéle vaste activa € reserve €

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 5.324.515%

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

Overige reserves

€ ass 420 Tg """"" 1238783

Bestemmingsfondsen ;
Voorzieningen €  707.968 € 1.336.727.
Langlopende schulden
Kortlopende schulden

+ +
Totaal € 5.324.515 € 5.864.303

in als hier een De stugmg van de Ian‘g‘lopende'schulden hotidt verband met de Wijziging van facturatie door het pensioenfonds: 112022 is gestopt met het sturen van een™

toelichting in is ‘voorschatfactuur .en. wordt de. pensioenpremie.na.de.aangifte.in rekening. gebracht
Opgenomen. s
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies K o ——— .
Baten van subsidies € 29-002.8592 € 26.971.2922
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten € 30.559.391 € 27.072.227

Saldo van baten en lasten € -753.363. i€ 475.991:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting iDe subsidie is gestegen als gevolg van een aantal projecten en de indexering van

Geef hier een toelichtin A PP PP PP PP PPN e .
bi‘dreslmatvan b;ten' ei iOnder de overige opbrengsten is verantwoord de opbrengsten van detachering,
) ‘samenwerking-met-de-SO/SBO-scholenkern-en-de-bijdrage-van-de-gemeente -Utrecht-
lasten OfVU’ de url naar aanhetproject ...................................................................................................................................................................................
een toelichting in is :De personeelskosten zijn gestegen door de toename van'het aantal fte(zowet in=
opgenomen. :loondienst als.inhuur. van personeel).alsmede door. de. salarisstijging vanuitde..............
cao=Jeugd-zorg; ...................................................................................................................................................................................
.De huisvestingskosten.zijn.gestegen-door-indexatie-van-huur-en.stijging- service- kosten. -
Urlvandejaarrekening https:/digimv8.desan.ni/archive/search/results? 1 o
Vul de link in naar de year=2022&town=&organization=Lokalis 5

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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